
(DA STAMPARE SU CARTA INTESTATA AZIENDALE) 

 

Spett.li 

R.S.U/R.S.A. 

(o in mancanza) 

OO.SS. territoriali di categoria 

……..-CGIL 

……..-CISL 

……..-UIL 

 

RACCOMANDATA A.R. / PEC 

 

…………….., lì ……/……/2024 

 

 

Oggetto: comunicazione periodica sull’utilizzo del lavoro in somministrazione – anno 2023. 

 

 

La scrivente Società, che applica il C.C.N.L. ….…………. , ai sensi dell’art. 36, terzo comma, del d.lgs. n. 81/2015 

comunica i seguenti dati relativi ai contratti di somministrazione conclusi nell’anno 2023: 

 

- numero dei contratti di somministrazione di lavoro: …………………. 

- durata dei contratti di somministrazione di lavoro: …………………. 

- numero dei lavoratori interessati: ………………………. 

- qualifica dei lavoratori interessati: ……………………….. 

 

Distinti saluti. 

 

        ____________________ 

 

        (TIMBRO E FIRMA) 

 


